
 

در کلاس درس  یقیتلف یها یباز یکلاس معلمان و اثربخش ت یریمد یها مهارت ن یرابطه ب یبررس

 یی ورزش مقطع ابتدا

 اصفهانی، طیبه کامرانی نیا   حسن زادهزهرا ، *دکترحمیدرضا جلیلی

 

 دهیچک

  ی ق یتلف   ی هایو استفاده از باز  کندیجانبه کودکان فراهم مرشد همه  یبرا  ی اتی ح  یبستر  ،ییدر مقطع ابتدا  یبدنتیترب  درس

عرصه به شمار   ن ی و اثربخش در ا ن ینو یکردیهستند، رو  یآموزش  ای یو اهداف شناخت یحرکت یهااز مهارت یبی که ترک 

  ی فیاست. پژوهش ک  یق یدق  اری و کنترل بس  تیهدا ازمندی ن   ها،یباز  نیا  یجه و چندو  جانی پره  ت ی وجود، ماه  ن ی. با ارودیم

  ی ق یتلف  یهایباز  یاثربخش  زانی کلاس معلمان و م  تیریمد  یهامهارت  ن یشده بو ادراک  قیرابطه عم  یحاضر با هدف بررس

بهره گرفته    یفی توص   یدارشناسیپد  کردی هدف، از رو  ن یبه ا  یابی دست  یانجام شده است. برا  ییدر زنگ ورزش مقطع ابتدا

که    یبدنتی نفر از معلمان ترب  ۱۸با    یمشارکت   یدانی و مشاهدات م  افتهیساختارمهی ن  قی عم  یها مصاحبه  قیها از طرشد و داده

  لی ها با استفاده از روش تحلداده  لی و تحل   ه یتجز  ندی. فرآدی گرد  یهدفمند انتخاب شده بودند، گردآور  ی ری گبا روش نمونه

  ی هایباز  یپژوهش نشان داد که اثربخش   ن ی ا  جیانجام گرفت. نتا  ی و انتخاب  ی باز، محور  یسه مرحله کدگذار  ی مضمون و ط

شفاف«،    ی هاو ارائه دستورالعمل  رانه ی گش یپ  ی کلاس شامل »طراح  تیریمد  یسه مولفه اصل  ری به شدت تحت تاث   ی ق یتلف 

قرار دارد.    « یآموزش   یویسنار   یالحظه  ریی در تغ  یریپذآموزان« و »انعطافدانش   یو سطح انرژ  جانات یه  یایپو  تیر ی»مد

سالن    ای  اطی باز ح   طی از ورود به مح  ش ی را پ  یباز  ن ی برخوردار بودند و قوان  یتریقو  یارتباط  یهاکه از مهارت  یمعلمان

ضعف  قابل،محقق سازند. در م یری چشمگ  تی را با موفق  هایباز ن ی ا یو حرکت  یتوانستند اهداف شناخت  کردند،یم نهینهاد

  ی ری گ جهی شد. در نت   یریادگی  تی فی و افت ک  یباز  یاهداف آموزش   یکلاس منجر به بروز هرج و مرج، فراموش  تیریدر مد

باز  توانیم  یکل ا  ستند،ی ن  یری ادگ ی  کنندهن یخود تضم  ی به خود  یقی تلف  یهایاذعان داشت که  و    ن ی بلکه  هنر، ظرافت 

و    رساندیم  تی را به فعل   هایباز   ن یبالقوه ا  ی هاتیکلاس است که ظرف  یک یزی و ف   یشناخت روان  تیریمهارت معلم در مد

 انکار است. رقابلی ضرورت غ کیحوزه   ن یمعلمان در ا ی توانمندساز

 .ی ف یپژوهش ک ،ییمقطع ابتدا ،یبدنتی ترب  ،یق یتلف ی هایکلاس، باز تیریمد :ید یواژگان کل

 

 

 



 

 

 مقدمه 

  یلیبدیکودکان، بستر ب  یانرژ  یکیزی ف   هی تخل  یزمان ساده برا  کیفراتر از    ،ییدر مدارس ابتدا  یبدنتیساعت درس ترب

  یها (. در سالBailey, 2006است )  یو عاطف   یشناخت   ،یحرکت  یهایری ادگی  انی م  قیعم  وندی جانبه و پ رشد همه  یبرا

به استفاده    یاندهیفزا  ش یگرا   یآموزش  یهاستمی مند«، سبدن  تهمچون »شناخ   یآموزش   ن ی نو  یکردهایو با ظهور رو  ری اخ

 ریسا  میبا مفاه  یبدن  یهاتی فعال   ختنیآمبا درهم  کردیرو  ن ی (. اDiamond, 2015اند )نشان داده  «ی ق یتلف   یها یاز »باز

 تر جذابکودکان    یرا برا  یری ادگ ی  ندیفرآ  کندیم  تلاش ،  یامداد  دنیدو  نی در ح   یاضری  معادلات   حل   مانند—دروس

پا نگاه  دارتریو  پ  یسازد.  م  یپژوهش  نهی شی به  بس  دهدینشان  تاث  کیدر    یاری که محققان  بر  ا  راتی دهه گذشته    نی مثبت 

عملکردها  ی شناخت -ی حرکت   ی هایباز بهبود  و    یی اجرا  یبر  داشته  دی تاک   ی انتزاع  میمفاه   ی ری ادگیمغز  اند فراوان 

(Tomporowski et al., 2015; Pesce et al., 2016با ا .)ی خلاقانه از رو  یهادرسطرح  ن یوجود، انتقال ا  ن ی  

واقع به  ح   تِی کاغذ  چالش   اطی پرتلاطم  با  مح  ی انسان  یهامدرسه  منشأ  روبه  یادهی چ ی پ  اری بس  یطی و  خود  که  است  رو 

  شودیباعث م  ی ک یزی ف  یفضا   یی ایکودکان و پو  جانی پره  ت ی است؛ ماه  ی در نظام آموزش  یمسئله اساس   کی  یری گ شکل

مهارت  که از  معلم  مد  یهااگر  نباشد،    تیری کارآمد  برخوردار  به    یِقی تلف  یباز  کیکلاس  سرعت  به   کیهدفمند 

 Siedentopرنگ ببازد ) یکیزی ف  یاهوی ه  هیآن به طور کامل در سا یشده و اهداف شناخت  لیتبد ساختاریومرج بهرج

et al., 2019  .) 

گسترده  یحال  در مطالعات  ترب  یا که  علوم  حوزه  بررس  یتی در  پرداخته  تیریمد  یهایاستراتژ  تی اهم   یبه  اند کلاس 

(Emmer & Sabornie, 2015;  ۱۴۰۱و همکاران،    یاحمد )بارز    یشکاف علم  کیدهنده  نشان  ن یشی متون پ   ی، بررس

  اند دهی سنج  یشگاه یو آزما  زولهیا  طی را در شرا  هایباز  یاثربخش  انه،یگرالی و تقل  ی کم  ی گذشته با نگاه  قات یاست: اکثر تحق 

غافل    ی و شناخت   یبدن  تیهمزمان فعال  یاجرا  ن یمعلم در ح   یرفتار  یهاو ظرافت  ی الحظه  ی هاچالش   سته«، یو از »تجربه ز

  ی قی فتل یها یباز یکلاس و اجرا تیریمد یکه تلاق  یف ی(. فقدان مطالعات کHastie & Wallhead, 2016اند )مانده 

  یانسان   دهِی چیپ  کی نامید  نی . درک اسازدیکنند، ضرورت انجام پژوهش حاضر را دوچندان م  یعمل واکاو  دانی را در م 

م  ریانکارناپذ  ازی ن  کی م  یدانی است؛ چرا که شواهد  تنها  یآموزش   یمحتوا  یغنا  کندیثابت   یری ادگیوقوع    یبرا  ییبه 

  E = f(M, C)  ری نظ  گونهیاضیتابع ر  کیرابطه را به صورت    ن یتوان ایم  ک،ی. از منظر پداگوژکندینم  تیمعنادار کفا

  ت ی فی ( و ک Mمعلم )  تیریاز مهارت مد  ریناپذییو جدا  م ی مستق  ی( تابعE)  یری ادگی  یمعنا که اثربخش  ن ی کرد؛ به ا  ن ییتب

م  ستم ی س  نیا  ی کل خروج  ت،یری( است و در صورت ضعف در مهارت مدC)  یباز  ی محتوا .  شودیم   واجهبا شکست 

  ت ی ترب  ی هانشان دهد دوره  یآموزش  گذاراناستی به س   تواندیدارد که م  یاتی ح   یمسئله از آن جهت ضرورت  نیا  یواکاو



 

کلاس    ی شناخت روان  ینرم و رهبر  یهابه سمت توسعه مهارت  ،ی ورزش  یها کی از تمرکز صرف بر ارائه تکن  دیمعلم با

)   ری مس  ریی تغ اDarling-Hammond, 2017دهند  بر  ا  ن ی(.  کردن  پر  هدف  با  حاضر  پژوهش  شکاف    ن یاساس، 

پ  ،یقات یتحق  ا  ی در  به  بن  ن ی پاسخ  مهارت  نیادی پرسش  که  عمل،    تیریمد  ی هااست  صحنه  در  چگونه  معلمان  کلاس 

 .کنندیم  فی ها را تضعآن ایرسانده  تی به فعل  ییرا در زنگ ورزش مقطع ابتدا  یقیتلف  یهایبالقوه باز یهاتی ظرف

 ی شناسروش 

  ی هاییایاز پو  یقی مضمون« انجام شده است تا به درک عم  لی و با استفاده از روش »تحل  یف یک  یکردی پژوهش با رو  ن یا

شهر تهران    یی مقطع ابتدا  یبدنتیکنندگان شامل معلمان ترب. جامعه مشارکتابدیدست    ی بدنتی ترب  یهاپنهان در کلاس

ها با استفاده از روش  خود داشتند. انتخاب نمونه  یها ( را در کلاسیحرکت -ی )شناخت   یقی تلف  یهایباز  یبود که سابقه اجرا

استراتژ   یری گنمونه با  و  نظر جنس   یهدفمند  )از  تنوع  تدر  ت،یحداکثر  فرآ  سی سابقه  انجام شد.  مدرسه(  امکانات    ندیو 

»اشباع نظر  دنی ها تا رس مصاحبه تازه  ایکد    د،یجد  یهاکه در آن داده  یانقطه  افت؛یادامه    « یبه  به چارچوب    یامقوله 

 سال بود.   ۱۲ س یسابقه تدر نی انگی مرد( با م ۷زن و  ۹معلم )  ۱۶شامل  ییاساس، نمونه نها ن یاضافه نکردند. بر ا یل ی تحل

 ها داده لی و نحوه تحل  یآورابزار جمع

با معلمان )هر کدام به مدت   افتهیساختارمهی ن  یهاشدند: الف( مصاحبه  یگردآور  یدو ابزار اصل  قیپژوهش از طر  یهاداده

 مدرسه.   اطی در ح  یقی تلف  یهایباز یجلسه اجرا ۶از  یرمشارکت ی ( و ب( مشاهدات غقهی دق ۶۰تا  ۴۵

  یِ دانی م  یهاادداشتیهمراه با  ،  کلمهبهکلمه  یسازادهی پس از پ  یصوت  یهالیفا  هیها، کلداده  کپارچهی و    قی دق  لی تحل  یبرا

  ی ها بر اساس الگوداده  لیشدند. تحل  MAXQDA Analytics Pro 2022  یفیک  یهاداده  لی افزار تحلمشاهده، وارد نرم 

 صورت گرفت:( ۲۰۰۶براون و کلارک )  یامرحلهشش 

  ی ن یبازب.  ۴،  (Axial Coding)  ن یمضام  ی جستجو.  ۳،  (Open Coding)  هیاول  یکدها  دی تول.  ۲ها،  با داده  یی آشنا.  ۱

 نگارش گزارش. . ۶(، و Selective Coding) ن ی مضام یگذارو نام فیتعر. ۵ ن،ی مضام

پاراگرافMAXQDAافزار  نرم  طیمح  در و  جملات  ابتدا  ابزار    یها،  از  استفاده  با    Highlight Codingمعنادار 

  ی ، فراوانCode Matrix Browser. سپس با استفاده از ابزار افتیها اختصاص به آن ه یاول یشده و کدها یگذارنشانه

پراکندگ م  یو  در  مقامصاحبه  انی کدها  مختلف  گردیشوندگان  برادیسه  م  افتن ی  ی.  و   یت یریمد  یها مهارت  ان ی ارتباط 

  می ( مفاهCo-occurrence)  یرخدادو هم  یاستفاده شد تا تلاق  Code Relations Browserاز ابزار    ،یباز  یامدهای پ

 . دیگرد می ترس  MAXMaps  یبا استفاده از ابزار بصر قی تحق یی و مدل نها ییمعنا یهاشبکه ت،یشود. در نها ییشناسا

   ییایو پا ییروا



 

مع  ها افتهیاعتبار    نی تضم   یبرا )  نکلنی ل   ی ارهای از  گوبا  اعتبارپذLincoln & Gubaو  شامل   ، یریپذانتقال  ،یری( 

  ث ی ( و »تثلMember Checkingتوسط اعضا« )  ینی »بازب  ری نظ  ییهاکی استفاده شد. تکن   یریدپذیی و تا  یریپذنانی اطم

  ، یکدگذار  ییایمحاسبه پا  یبرا  نیبه کار گرفته شد. همچن   دهمصاحبه و مشاه  ب ی ترک  قی( از طرTriangulationها« )داده

توسط   مستقل مجدداً کدگذار   کیمتن سه مصاحبه  ب  بیشد و ضر  یپژوهشگر  بر اساس فرمول   ن ی توافق  دو کدگذار 

 :دی( محاسبه گردHolsti's Reliability) یهولست

PAO =
2M

𝑁1+𝑁2
 

تعداد    بی به ترت  N_2و    N_1دو کدگذار، و    یهاتعداد توافق  M  ،ییایپا  بیدهنده ضرنشان  PAO  ،یاض یمعادله ر  ن یا  در

  ی بالا  ییایبود که نشان از پا  ۰.۸۸معادله    ن ی استخراج شده توسط کدگذار اول و دوم است. عدد به دست آمده از ا  یکدها

 ها دارد. داده ل ی تحل ندیفرآ

 ها افتهی

  MAXQDAافزار  استخراج شده از نرم  ی لی تحل  یهاو گزارش  افتهیساختار  یهایمنطبق بر خروج  قاًی بخش دق   ن ی ا  یهاافتهی

  ه ی کد اول  ۲۱۵ها و مشاهدات، مجموعاً  شده مصاحبه  یسازادهی متن پ  یبر رو  یکدگذار  ندیفرآ  یاند. پس از اجراشده  می تنظ 

مقوله    ۳۴کدها در قالب    نی(، اSmart Coding Toolافزار ) نرم  ل ی ادغام و تقل  تیشد. با استفاده از قابل  یی )کد باز( شناسا

نها   یبنددسته  یفرع در  و  اصل  ۳  لیذ  ت،یشده  و  Main Themes)   یمضمون  سازمان  ۸(  )مضمون  -Subدهنده 

themes ی مدل درخت کی( در (Hierarchical Code System .قرار گرفتند ) 

 شناخت و حرکت  یدر تلاق  یچندبُعد  ی هااول: چالش  یمضمون اصل

( f = 87  ی)با فراوان  افتهی اختصاص  یحجم کدها  ن یشتری افزار نشان داد که ب در نرم  Code Frequenciesابزار    یخروج

  ک یو تمرکزِ حل مسئله،  ی کیزی ف  ی باز جانِ ی بوده است. معلمان معتقد بودند ادغام همزمان ه  ییاجرا ی هامربوط به چالش 

 .سازدیکه کنترل کلاس را مختل م کندیم جادیادوگانه  « ی»بار شناخت

نشان داد که واژگان    MAXQDAواژگان در    یابیابزار نما  یخروج(:  ۴۲ساختار )کد تکرار:    ش یو فرسا  یجانیازدحام ه   -

 اند. عبارات بوده ن ی»تداخل« و »از دست رفتن کنترل« پرکاربردتر جان«،ی »سر و صدا«، »ه

  جان ی بزنند، ه   ادیضرب دو عدد را فرزدن توپ، حاصل  بلیدر  نیدر ح  خواهم یها ماز بچه  یوقت: »۵کننده شماره  مشارکت

 نوبت کاملًا فراموش شود.« تیمانند رعا یساده کلاس  ن یقوان شودیباعث م یکیزی ف

 ییاقتضا تیریو مد کیپداگوژ یها یدوم: استراتژ یمضمون اصل



 

  ی باز  ت ی مربوط به »موفق   یکدها  ن ی(، بCode Relations Browserکدها )  یرخدادهم  س یماتر  یاساس خروج  بر

(  Co-occurrence score = 56)  یقو  اری بس  یفی و ک  یارتباط آمار  کیمعلم«،    ییاقتضا  یهایو »استراتژ  « ی ق یتلف 

 است:  ریز یتیریمد یهاکی وابسته به تکن  ماًیمستق یباز یکه اثربخش  کندیم  دیی تا یخروج  نیوجود داشت. ا

بخش    یمتفاوت برا  یرنگ  یها)مانند مخروط   یبصر  یمعلمان موفق از نشانگرها:  یو مرزبند  یک یزی ف  یفضا  یمهندس  -

  کی تکن   ن یاز ا  شتری برابر ب  ۳سال،    ۱۰  یافزار نشان داد معلمان با سابقه بالا. نرم کردندی( استفاده میو بخش شناخت   یحرکت

 اند.استفاده کرده

 زمان است. تیریمد ازمندی ن یفکر فی تکل کیپرتحرک به  ت ی فعال کیفاز از  ریی تغ:   یجی و گذار تدر یساز تمیر -

بپرسم،   یاضیسوال ر ماًی ندهم و مستق یمکثِ تنفس هی ثان ۳۰ دن، یمن متوجه شدم اگر بعد از دو: »۱۲کننده شماره مشارکت

 حفظ نظم است.« دی گذار، کل  یهاهیثان ن یا تیری. مدشودیکلاس منفجر م

 اثربخش(  تیریمد یامدهای )پ یآموزش  یی افزاسوم: هم یمضمون اصل

افزار استفاده شد، به  درون نرم  یو معلول   یروابط عل  م ی ترس  ی( که براMAXMaps)  یمفهوم   ی سازابزار نقشه  یخروج

  «یری ادگ ی  قی مربوط به »تعم   یاند، کدهاقاطعانه و منعطف« فعال بوده  تیریمربوط به »مد  یوضوح نشان داد که هرگاه کدها 

 اند. ( ظاهر شدهOutcome) امدی به عنوان پ زی ن افته« یساختار یو »شاد

آموزان  شود، دانش   تیریمد  یکه کلاس به درست   ینشان داد زمان  هاافتهیحرکت:    قیاز طر  یانتزاع   ن یقوان  یسازیدرون  -

 .دهندیم ق ی تطب  یاجتماع  ن یقوان تیرا با رعا یباز نیقوان تیبه طور ناخودآگاه رعا

به    یده آموزان توانستند دقت پاسخمطلوب، دانش   تیریمد  یدارا  یهاتحت فشار: در کلاس  یشناخت   یکاهش خطا  -

 دهند. شیرا افزا یبدن ت یفعال ن یدر ح  یسوالات شناخت 

 تر عیو درک سر  شتری ب  یکپارچگی، به منظور  MAXQDAافزار  نرم  یهایها و خروجداده  یفیک  لی مستخرج از تحل  یهاافتهی

  ی از کدها  یکدگذار  ری دهنده مسجدول نشان ن ی شده است. ا  م ی تنظ  افتهیجدول ساختار  کی ها، در قالب  مقوله  ان ی روابط م

 افزار است.نرم یلی تحل   یهاهمراه با شاخص ،ی اصل ن یتا مضام هیپا

 ی قی تلف ی هایکلاس و باز تیریمرتبط با مد یلی تحل   یهایو خروج یف یک  ن یمضام یبنددسته. ۱جدول  
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 ها افتهیجدول   یری تفس لی تحل  

به    تیاز »مسئله« به »راهبرد« و در نها  یمنطق  رهی زنج  کیبه صورت    هاافتهیساختار   شود،یدر جدول فوق مشاهده م  چنانچه

ها(  که مضمون اول )چالش   کندیاثبات م   یافزار به روشننرم  ی سیو ماتر  یبصر  یابزارها  یشده است. خروج   م ی ترس  امد« ی »پ

  ی هایحال، فعال شدن مضمون دوم )استراتژ  ن یوجود دارد. با ا  یشناخت - یحرکت  یهایدر ذات باز  فرضش ی به صورت پ 

ر  یمرزبند  ری نظ  یت یریمد عنوان  یسازتمیو  به  سوم    یِ انجی م  ری متغ   کی(  مضمون  بروز  به  منجر  و  کرده  عمل  قدرتمند 

 .  شودی( میآموزش  یی افزا)هم

 مطرح شده در پژوهش است:   یهمان مدل مفهوم بخشِیو تجل  دکنندهیی تا  ،یساختار جدول ن یا

E = f(M, C)   



 

( ختم  E)  یری ادگی  ییافزاو هم  یبه اثربخش   ی( تنها زمانC)   یباز  یکه محتوا  دهندیجدول نشان م  یهامعادله، داده  ن یا  در

  دان ی در م  یی( و به صورت اقتضاCo = 56)  یرخداداز هم  ییبالا  یها( با شاخصMکلاس )  تیریمد  ری که متغ   شودیم

 شود.   یسازادهی عمل پ

 ی ریگجهی بحث و نت

پو  ن یا  ییغا  هدف کشف  تلاق  یهاییایپژوهش،  در  اثربخش  تیریمد  یهامهارت  انی م  ی پنهان  و    ی ها یباز  یکلاس 

  ق ی دق   یهایو خروج  یف یک   لی مطالعه که بر بستر تحل   ن یا   یهاافتهیبود.    ییدر زنگ ورزش مقطع ابتدا  یشناخت- یحرکت

  ی ری ادگیحرکت و    بی از ترک   ی کیمکان  ندیفرآ  کی  صرفاً  یقی تلف  یهایباز  یاستوار است، نشان داد که اجرا  یافزارنرم 

ح  دهی چ یپ  ستمی اکوس  کیبلکه    ست،ی ن که  اثربخش  اتی است  متغ   ی و  به  به شدت  وابستگ  تیریمد  ری آن  دارد.    ی کلاس 

( به  C)  یباز  قیدق  یو طراح  یغن  یمحتوا  د،ی پژوهش به اثبات رس   ن ی در طول ا  E = f(M, C)  یطور که مدل مفهومهمان

نE)  ی آموزش  یاثربخش  کنندهن یخود تضم  ی خود ف   ست، ی (  از  آنکه  )  یت یریمد  ی هامهارت  لتری مگر  به شکلMمعلم    ی ( 

دوگانه«    ی »بار شناخت   دهیمواجهه با پد  ر،ی مس   ن ی معلمان در ا  ی از آن است که چالش اصل  یحاک   جیهوشمندانه عبور کند. نتا

  یی آموزان ابتدادانش   یکه وقت  کندیم  دیی تا  یپژوهش  یهانهی شی و پ  ینظر  یبا مبان   افتهی  ن یا  یی است. همسو  یجانی و ازدحام ه 

پردازش  یکیزیف  جانیه  ری به طور همزمان درگ بالا رفته و  آن  یریپذکیآستانه تحر  شوند،یم  یذهن  یهاو  به شدت  ها 

به    ی ساده کلاس  نیوانبر منطق غلبه کرده و ق  جان یه  ،یطی شرا  نی . در چنگرددیم  یکلاس مستعد فروپاش  ی ساختار انضباط

 . شوندیسپرده م  یدست فراموش 

پ  ییاقتضا  تِیماه  یی پژوهش در شناسا  نیا  یوجود، ارزش افزوده و نوآور  ن یا  با نهفته    یت یریمد  یراهبردها   رانهی شگی و 

داده جااست.  به  موفق  معلمان  که  دادند  نشان  کنترل  یها  رو  یِانضباط  ای  یهیتنب   ،یواکنش   یهااعمال  از    کردیخشک، 

م  ی»مهندس بهره  زمان«  و  نبرندیفضا  از  استفاده  بهره  یک یزی ف  یمرزبند  یبرا  یبصر  یشانگرها.  تکن   یری گو    ی هاکی از 

است.    کیبلوغ پداگوژ  کیدهنده  نشان  ،یفکر  فی پرتحرک و تکال  یهاتی فعال   انی م  یجی گذار تدر  جادیا  یبرا  یسازتمیر

م   ی رفتار  ی هاظرافت  ن یا مد  کند یثابت  باز  تیریکه  در  نه    جان«ی ه   یِ»کارگردان  ازمندی ن   ،یقیتلف   یها یاثربخش  است 

  ی امدهای معلم و پ  یهایاستراتژ  انی م  یمعنادار  وندی پ  رد،یپذیصورت م  یبه درست  یکارگردان  ن ی که ا  یسرکوب آن. هنگام

  یِ آموزش   ییافزاهم  کی  ی که تجل   ردی گیآموزان شکل مدانش   یِ شناخت   یو کاهش خطاها   ن یقوان  ی سازیدرون  ری نظ  یمثبت

کند، زنگ    تیریتفکر و حرکت را مد  انی م  فیفاصله ظر  ،یآهنگِ بازکه معلم بتواند با تسلط بر ضرب  یاست. زمان   یواقع

 ل یحل مسئله تحت فشار تبد  یهامهارت  ن یتمر  یبرا  ایزنده و پو  شگاهیآزما  کیبه    ،یح یزمانِ صرفاً تفر  کیورزش از  

 .  شودیم



 

اثربخش  جه ینت  توان یشواهد، م  نیا  یمبنا  بر ابتدا  یق یتلف  یها یباز  ی گرفت که  ثانو  کی   ،ییدر مقطع  از هنر    هی محصول 

نظام آموزش و پرورش،    رانیو مد  یدرس  زانیربرنامه  ،یآموزش  گذاراناستی ضرورت دارد س  ن،یمعلم است. بنابرا  تیریمد

تمرکز    شود یم  شنهادی دهند. پ  ریی خود را تغ  م یپارادا  ،یبدنتیترب  لمانخدمتِ معو ضمن   یتوانمندساز   ی هادوره  ی در طراح

سوق    « یقی تلف   تیریمد  یها تی حرکت، به سمت پرورش »صلاح  یولوژیزی و ف   هایباز  ن ی ها از آموزشِ صرفِ قواندوره  ن یا

به تکن  زی . تجه ابدی بار شناخت   تیریمد  یِعمل  یها کی معلمان  و  نهفته در    یهالیتانسپ  ش ی گشا  یاصل  دی کل  ،یفضا، زمان 
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